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―
佐
々
木
さ
ん
が
提
唱
さ
れ
る

「
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
※
」
は
ど
う
す
れ
ば
実
現
で
き

る
の
で
し

う
か
。

木
々
佐

　

な
事
大
で
上
く
い
て
き
生

本
日
、
に
の
る
あ
も
つ
く
い
は
と
こ

と
こ
の
外
以
事
仕
も
て
し
う
ど
は
人

画
計
の
何
。
う
ま
し
て
し
に
牲
犠
を

働
労
間
時
長
と
ら
だ
ら
だ
、
く
な
も

時
の
め
た
の
族
家
や
分
自
、
ら
か
る

。
す
で
の
う
ま
し
て
れ
わ
失
が
間

　

、
し
ら
減
を
事
仕
な
ダ
ム
は
ず
ま

よ
る
せ
ら
わ
終
を
事
仕
に
で
ま
ン
イ

最
。
く
い
で
ん
込
い
追
を
分
自
に
う

い
と
い
低
り
な
か
て
見
に
的
界
世
は

け
働
間
時
長
、
だ
ま
い
。
す
ま
れ
わ

め
否
も
と
こ
る
あ
が
向
傾
る
え
考
と

で
間
時
短
に
か
い
、
は
今
。
ん
せ
ま

は
で
代
時
る
れ
さ
視
重
が
か
る
き
で

　

自
度
程
る
あ
が
員
社
、
ど
ほ
業
企
む

を
果
成
、
し
理
管
を
間
時
く
働
で
分

。
す
で
う
よ
る
い
て
し
出

木
々
佐

　

果
成
の
事
仕
、
は
で
本
日

評
務
勤
で
さ
長
の
間
時
く
働
も
り
よ

イ
ワ
ホ
、
も
点
い
す
や
れ
わ
行
が
価

な
は
で
う
そ
。
す
ま
い
思
と
だ
因
一

と
こ
る
げ
上
を
果
成
で
間
時
短
、
く

解
理
に
分
十
が
者
営
経
を
性
要
重
の

せ
さ
を
事
仕
な
ダ
ム
に
員
社
、
て
し

　

で
場
現
、
は
の
い
た
え
考
に
時
同

の
め
た
の
化
率
効
務
業

０
８
９
１
が
私
。
す
で
と

長
課
の
レ
東
に
ば
半
代
年

手
が
員
社
、
れ
ら
じ
命
を
減
削
ト
ス

コ
の
割
４
、
ろ
こ
と
た
め
進
し
推
を

。
た
し
ま
れ
ら
得
が
果
効
減
削
ト
ス

切
を
事
仕
な
ダ
ム
、
に
う
よ
の
こ

要
重
の
革
改
務
業
、
は
と
こ
る
す
化

。
す
ま
え
い
と
だ
ト
ン
イ
ポ
な

村
中
　

す
ま
い
思
と
る
あ
ろ
い
ろ
い
は
務
業

費
通
交
は
の
た
し
目
注
が
社
当
、
が

、
て
し
そ
。
る
え
考
を
か
い
い
ら
た

。
る
図
を
善
改
て
し
討
検
を

　

合
を
方
め
進
の
事
仕
に
う
よ
の
こ

労
と
ず
の
お
、
ば
れ
す
理
管
に
的
理

難
も
何
。
す
ま
し
実
充
が
間
時
の
ト

。
ん
せ
ま
り
あ
は
で
と
こ
い
しム

ダ
の
一
掃
と
生
産
性
の

向
上
に
道
具
を
活
用

村
中
　

性
産
生
の
場
現
産
生
の
本
日

対
に
の
る
あ
で
指
屈
界
世
は
さ
高
の

。
す
で
務
業
算
精
費
経
の
ど
な

　

者
当
担
業
営
、
に
う
よ
の
知
承
ご

、
合
場
る
す
算
精
を
費
通
交
が
ど
な

記
転
に
式
書
の
定
所
、
べ
調
つ
ず
件

的
般
一
が
の
る
す
請
申
に
司
上
て
し

け
だ
務
業
算
精
費
経
の
こ
、
が
す
で

。
ん
せ
ま
り
あ
く
な
少
も
と
こ

　

定
、
か
う
ど
か
い
な
が
り
誤
に
容
内

か
る
い
て
れ
さ
除
控
が
間
区
の
券
期

作
手
を
ど
な
力
入
の
へ
ト
フ
ソ
計
会

。
ん
せ
ま
り
な
ば
れ
け
な
わ
行
で
業

　

は
務
業
算
精
費
経
、
に
う
よ
の
こ

に
Ｔ
Ｉ
、
く
多
が
ダ
ム
と
う
行
が
人

進
が
化
率
効
に
気
一
と
る
え
換
き
置

シ
算
精
費
経
、
は
社
当
、
え
考
と
む

ま
し
発
開
を
」
算
精
楽
楽
「
ム
テ
ス

す
生
発
に
的
常
日
・
的
社
全
。
た
し

化
率
効
を
こ
こ
、
り
あ
も
で
務
業
る

き
大
も
に
減
削
ト
ス
コ
は
と
こ
る
す

。
す
ま
し
与
寄
く経

費
精
算
の
Ｉ
Ｔ
化
は

変
革
の「
一
丁
目
一
番
地
」

―
―
「
楽
楽
精
算
」
に
は
、
ど
の
よ

う
な
特
徴
が
あ
る
の
で
し

う
か
。

村
中
　

活
を
Ｔ
Ｉ
、
は
徴
特
の
大
最

業
作
手
の
ど
な
力
入
や
入
記
て
し
用

。
す
で
点
た
し
化
力
省
に
幅
大
を

 

フ
ソ
内
案
換
乗
は
に
」
算
精
楽
楽
「

木
々
佐

　

職
業
営
も
私
は
算
精
費
経

す
ま
り
あ
が
と
こ
た
し
験
経
に
時
の

て
じ
感
と
い
多
が
ダ
ム
に
常
非
、
が

に
も
と
と
化
進
の
Ｔ
Ｉ
。
た
し
ま
い

手
を
務
業
算
精
費
経
だ
ま
い
、
に
の算

」

思
と
か
い
な
は
で
き
べ
る
け
付
を
み

。
す
ま
い

村
中
　

、
は
化
Ｔ
Ｉ
の
務
業
算
精
費
経

番
一
目
丁
一
「
の
化
理
合
る
ゆ
ら
あ

と
か
い
な
は
で
の
る
得
り
な
と
」
地

ダ
ム
「
に
点
起
を
れ
こ
。
す
ま
い
思

れ
ま
高
が
識
意
う
い
と
」
う
こ
省
を

す
善
改
が
ス
ン
ラ
バ
・
フ
イ
ラ
・
ク

　

へ
」
算
精
楽
楽
「、
ろ
こ
と
の
こ

が
数
件
の
約
契
や
せ
わ
合
い
問
お
の

れ
こ
、
が
す
ま
い
て
び
伸
に
的
躍
飛

性
効
有
の
化
Ｔ
Ｉ
務
業
算
精
費
経
は

い
て
え
増
が
業
企
た
め
始
き
付
気
に

。
す
ま
れ
ら
え
考
も
と
れ
現
の
と
こ
る

　

を
務
業
求
請
、
も
に
他
は
で
社
当

ス
シ
行
発
票
帳
Ｂ
Ｅ
Ｗ
る
す
化
率
効

の
業
企
、
ど
な
」
細
明
楽
楽
「
ム
テ

。
す
ま
い
て
し
供
提
数
多

木
々
佐

　

率
効
や
化
理
合
、
ば
れ
す
化
慣
習
が

Ｉ
の
務
業
算
精
費
経
。
ず
は
く
い
て

か
る
な
に
歩
一
第
の
革
変
、
は
化
Ｔ

。
ね
ん
せ
ま
れ
し
も

選
を
路
経
、
り
お
て
れ
さ
蔵
内
が
ト

さ
力
入
動
自
が
賃
運
で
け
だ
る
す
択

も
能
機
む
込
み
読
を
歴
履
用
利
の
ド

す
力
入
手
、
件
１
件
１
、
で
の
る
あ

ラ
、
在
現
。
ん
せ
ま
り
あ
が
要
必
る

、
が
す
で
人
０
０
３
約
は
員
社
の
ス
ク

、
し
入
導
を
」
算
精
楽
楽
「
も
で
社
自

ス
コ
務
業
算
精
費
経
の
ず
は
た
い
て

円
万
９
３
２
の
１
の
分
３
約
、
が
ト

。
た
し
ま
き
で
縮
圧
に

　

ク
を
」
算
精
楽
楽
「
の
こ
は
社
当

コ
、
が
す
ま
い
て
し
供
提
に
ま
さ
客

、
と
こ
の
ん
ろ
ち
も
は
果
効
減
削
ト
ス

の
員
社
て
き
で
用
活
効
有
が
間
時
「

に
務
業
な
的
略
戦
、
ど
な
し
直
見
の

※ワーク・ライフ・マネジメント
事仕、るす唱提の氏夫常木々佐 　

を効率的に行うことで家族と
自分の生活も大切にする人生
のタイムマネジメント

経費精算業務を「楽楽精算」で
IT化した場合のコスト削減効果

社員数
300人の場合

753万5370円

238万5140円

社員数
100人の場合

313万530円

108万3260円

年間
約515万円

の
コスト削減
効果

年間
約205万円

の
コスト削減
効果

※コストは人件費で換算。ラクスが自社の社員数増加に伴う経費精算業務コ
ストの変化を調査した際のデータに基づいて試算

株式会社ラクス
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-33-8
サウスゲート新宿ビル3F
TEL：03-6675-3631

問い合わせ先

詳しい資料や導入事例紹介はこちらから

http://www.rakurakuseisan.jp/

楽楽精算 検索

労
働
時
間
短
縮
と
業
務
変
革
の
決
め
手
は
何
か
。

「
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
を
提
唱
す
る

元
東
レ
経
営
研
究
所
社
長
の
佐
々
木
常
夫
氏
と
、

経
費
精
算
シ
ス
テ
ム「
楽
楽
精
算
」
を
提
供
す
る

ラ
ク
ス
の
中
村
崇
則
・
代
表
取
締
役
社
長
に
聞
い
た
。

経
費
精
算
業
務
の
Ｉ
Ｔ
化
は

社
内
の
ム
ダ
を
な
く
し
て
生
産
性
を
上
げ

ワ

ク・
ラ
イ
フ・マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

実
現
す
る
始
め
の
一歩

ラ
ク
ス

楽
楽
精
算

1944年、秋田県生まれ。69年、東京大学経済学
部卒業、同年、東レ入社。84年、課長に就任後、
妻が肝臓病で入院を繰り返すうちにうつ病を
併発。家事全般を担いつつも、破綻会社の再
建、数々の事業改革を成功に導く。2001年、同
期トップで取締役、03年、東レ経営研究所社長
に就任。近著に『それでもなお生きる』（河出書
房新社）、『それでも、人を愛しなさい』（あさ出
版）など。

佐々木常夫
マネージメントリサーチ

佐々木常夫
代表取締役

ラクス

中村崇則
代表取締役社長

1973年、山口県生まれ。神戸大学経
営学部経営学科卒業、同年、日本電
信電話（ＮＴＴ）入社。ＮＴＴ在職中に、
無料メーリングリストサービス提供の会
社を設立。2000年、ＩＴエンジニア育成
会社を設立し、10年、同社をラクスに
社名変更。
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